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Reglement Aus-, Fort- und Weiterbildungen

1. Leitgedanken

Das REHAB Basel legt Wert auf eine hohe Qualitat seiner Arbeit. Es férdert darum die per-
sonliche und berufliche Entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch gezielte inter-
ne und externe Fortbildung, anteilméssige Freistellung und Kostenbeteiligung unter Beriick-
sichtigung der finanziellen Mittel und Méglichkeiten des REHAB Basel.

Interne und externe Fort- und Weiterbildungen werden gleich behandelt.

Die in der Folge festgehaltenen Regelungen stiitzen sich auf die Bestimmungen des Gesamt-
arbeitsvertrags fir das Personal des REHAB Basel, Artikel 9.5 ff.

2. Alilgemeines

2.1 Begriffe

Einleitend soll die Definition der nachfolgend erwahnten Begriffe firr eine klare und prazise
Auslegung sorgen. Die Quellen dieser (kursiv dargestellten) Definitionen sind: SBK sowie
"Kleines Padagogisches Worterbuch”; Herder Verlag.

Definition Bemerkungen
Ausbildung "Ausbildung ist die Bezeichnung fiir den Erwerb und | Andere Bezeichnungen fir
die Vermittlung von Kenntnissen, Einsichten, Fahig- | Ausbildung sind:
keiten, die zur Ausilbung eines bestimmten Berufes |e  Grundausbildung
notwendig sind.” s Bildung
Fortbildung "Unter Fortbildung wird die weiterfithrende Bildung

verstanden, die meist berufsbegleitend ist.

Bereits bestehende Fahigkeiten und Kenntnisse (in
der Grundausbildung, einer Weiterbildung und in der
praktischen Berufsausibung erworben) sollen erhal-
ten, vertieft und erweitert werden.”

Weiterbildung

“Unter Weiterbildung wird eine die Grundausbildung
ergénzende Ausbildung verstanden, fiir welche ein
Lehrgang besteht und deren erfolgreicher Abschiuss
mit einem anerkannten Ausweis (Diplom oder F&-
higkeitsausweis) bestétigt wird.”

Weiterbildung fuhrt zu neuen
Qualifikationen und erweiterten
Kompetenzen und kann auch
zu einer neuen beruflichen
Stellung und damit auch zu
einer neuen Funktionsbe-
zeichnung futhren.

Interne
¢  Fortbildung

Unter Internen Fortbildungen werden Seminare,
Kurse und Anlasse verstanden, welche durch das
REHAB Basel organisiert werden und im REHAB
Basel stattfinden.

Externe
¢  Fortbildung

Unter Externen Fortbildungen werden Seminare,
Kurse und Anlasse verstanden, welche mehrheitlich
oder vollstandig durch Dritte organisiert werden. In
der Regel finden diese Seminare, Kurse und Anlas-
se ausserhalb des REHAB Basel statt.

Abteilungs- oder
Fachspezifische
e  Fortbildungen

Unter Abteilungs- oder Fachspezifischen Fortbil-
dungen werden Anlésse verstanden, welche perio-
disch (z.B. wéchentlich) und thematisch abgestimmt
stattfinden.

Die Durchfiihrung solcher An-
lasse ist interprofessionell
und/oder abteilungsspezifisch.
Die Dauer dieser Anlasse be-
schrankt sich in der Regel auf
1 Stunde pro Woche, sofern
dies die betriebliche Situation
des REHAB Basel erlaubt.
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Geltungsbereich
Das Reglement gilt fr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dem GAV unterstellt sind.

Ausnahmen
Far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dem GAV nicht unterstelit sind (s. GAV 3.1), sucht
der/die Vorgesetzte nach einer individuellen, der Situation angepassten Lésung.

Materielle Abgrenzung
Abteilungs- oder fachspezifische Fortbildungen unterliegen nicht diesem Reglement bzw. dem
entsprechenden Gesuchs- und Bewilligungsverfahren.

Gesuche und Bewilligungsverfahren
Die Gesuche um Aus-, Fort- oder Weiterbildung sind schriftlich zu beantragen mit dem ent-
sprechenden Formular (3.2.33).

Anspruch auf Fort- und Weiterbildung

e Fort- und Weiterbildungen fiir das REHAB Basel sind ein Element der Qualitatssicherung.
Entsprechend werden mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Rahmen der Mitarbei-
terlnnengesprache gezielte Fort- und Weiterbildungsmassnahmen festgelegt und bean-
tragt. Diese werden im Rahmen der Maglichkeiten bewilligt. Ein genereller Anspruch auf
Beitrage des REHAB Basel an Fort- und Weiterbildungskurse kann jedoch nicht geltend
gemacht werden.

* Im ersten Anstellungsjahr sowie wéhrend der ersten Halfte einer vereinbarten Verpflich-
tungszeit ist der Besuch von Weiterbildungen in der Regel nicht vorgesehen.

Kostenbeteiligung

Die berufliche Fort- und Weiterbildung wird einerseits als persénliche Entwicklung verstanden,
andererseits garantiert und férdert sie die Qualitt der erbrachten Leistungen. Dies wird in der
Kostenbeteiligung zwischen dem REHAB Basel als Arbeitgeber und den Mitarbeitenden be-
ricksichtigt.

Kosteniibernahme

Die Kostentibernahme regelt sowohl die geldmassige (Kurskosten, Spesen, weitere Ausla-
gen) als auch zeitliche (Lohnkosten) Beteiligung des REHAB und richtet sich nach den Kern-
aufgaben der jeweiligen Disziplinen / Professionen bzw. Personen. Die Beteiligung durch das
REHAB kann varieren, je nach inhaltlicher / zeitlicher Dringlichkeit / Wichtigkeit des Bedarfs
aus Sicht des Betriebes. Grundsatzlich gilt, dass der Dienstbetrieb jederzeit aufrechterhalten
werden muss und nicht durch zuviele gleichzeitige Abwesenheiten beeintréchtigt wird. D. h.
die gleiche Fortbildung kann fir die gleichen Berufsgruppenangehérigen individuell, je nach
aktueller Situation des REHAB eine unterschiedliche Beteiligung durch das REHAB zur Folge
haben.

Um zu bestimmen, ob und in welchem Ausmass sich das REHAB Basel an den Kosten einer
Fort- und Weiterbildung beteiligt, ist eine Interessenabwégung nétig.

Fur Teilzeitangestellte gilt: Bei Grad 1 werden 100 % der Kosten (inkl. Fort- und Weiterbil-
dungszeit) ibernommen, bei Grad 2 — 5 erfolgt die Beteiligung bei einem Pensum < 80% re-
duziert, geméass Tabelle im Dokument 3.2.31.01.

Als Entscheidungshilfe dient die Ubersicht auf der folgenden Seite. Die Beteiligung in % be-
zieht sich auf die Gesamt-Bildungskosten. Es besteht die Méglichkeit, bei der Beteiligung an
den Bildungskosten oder Lohnkosten zu varieren (siehe Dok. 3.2.33, Tabelle Seite 2).
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Grad | Definition Beteiligung REHAB
(Zielwert)
Fort- und Weiterbildung aus betrieblichen Griinden zwingend (REHAB 100 %
verlangt den Besuch der Weiterbildung)
Fort- und Weiterbildung im tiberwiegenden Interesse des REHAB (aus 75 %
betrieblichen Uberlegungen und/oder Antrag der MA)
Fort- und Weiterbildung im beidseitigen Interesse (in der Regel auf An- 50 %
trag der MA, evtl. aus betrieblichen Uberlegungen)
4 | Fort- und Weiterbildung im Uberwiegenden Interesse der MA (in der Re- 25 %
gel auf Antrag der MA)
Fort- und Weiterbildung im ausschliesslichen Interesse der MA 0%
3.1 Definition der Fort- und Weiterbildungskosten
Die Kosten fir externe Fort- und Weiterbildung setzen sich zusammen aus:
= Effektive Kurskosten
* Anmelde- und Priifungsgebiihren
* Materialkosten sowie Kosten fiir vorgeschriebene Kursunterlagen
* Reisespesen, allféllige Unterkunftsspesen
* Lohnkosten (Jahresgehalt = Bruttojahresgehalt 100%-Pensum)
bezanhlter Urlaub: 1 Stunde = Jahresgehalt, 1 Tag = Jahresgehalt
1890 225
Bemerkungen:
 Die Lohnfortzahlung erfolgt ohne Beruicksichtigung allfélliger Nacht-, Sonn- und Feiertags-
zulagen.
* Kosten fiir die Verpflegung werden vom REHAB Basel nicht vergitet.
¢ Bahnkosten in der Schweiz: 2. Klasse; bis 300.-- / Jahr volle Kosten, anschliessend die
Halfte (Halbtax-Abo); im Ausland i.d.R. volle Kosten
* Muss aus plausiblen Griinden ein Privatauto benutzt werden, wird eine Kilometerpauschale
(von derzeit CHF -.50) vergiitet.
3.2 Zeitlicher Rahmen
Grundsétzlich wird keine zeitliche Beschrankung vorgenommen, welche die Anzahl der pro
Jahr beanspruchbaren Arbeitstage fir die Fort- und Weiterbildung festlegt.
4.  Weiterbildungsvertrige
4.1 Verpflichtungszeit

Fir geleistete Beitrdge des REHAB Basel an die Fort- und Weiterbildung (auch bei mehreren
Fortbildungen zeitgleich, welche zusammen den Betrag von Fr. 4'000.-- Gibersteigen) erwachst
der Mitarbeiterin, dem Mitarbeiter bei einer Kosteniibernahme durch das REHAB Basel von
mehr als Fr. 4'000.-- folgende Verpflichtungszeit, welche in einem Weiterbildungsvertrag fest-
gehalten wird:

Kosteniibernahme / Beteiligung REHAB: Verpflichtungszeit:
bis Fr. 4'000.-- keine

Fr. 4'001.-- bis Fr. 7°000.-- 6 Monate

Fr. 7'001.-- bis Fr. 10'000.-- 12 Monate

Fr. 10'001.-- bis Fr. 14'000.-- 18 Monate

Fr. 14'001.-- bis Fr. 18'000.-- 24 Monate

Fr. 18'001.-- bis Fr. 22°000.-- 30 Monate

Uber Fr. 22'001.-- 36 Monate
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4.2 Beginn/ Verldngerung der Verpflichtungzeit
Die Verpflichtungszeit beginnt in der Mitte der Fort- und Weiterbildung. Dauert die Fort- oder
Weiterbildung allerdings weniger als 1 Jahr, so beginnt die Verpflichtungszeit mit dem Ab-
schluss der Fort- oder Weiterbildung (Datum Diplom, Kursattest oder ahnliches).
Die Verpflichtungszeit wird unterbrochen resp. verldngert um die Absenzzeiten bei
e unbezahltem Urlaub
* Schwangerschafts- und Mutterschutzurlaub
e Krankheits- und / oder Unfallabsenzen (ab 30 Arbeitstagen pro Jahr)
4.3 Riickerstattung bei Nichteinhalten der Verpflichtungszeit
Wird die vorgeschriebene Verpflichtungszeit aufgrund einer Kiindigung durch die Mitarbeiterin,
den Mitarbeiter nicht eingehalten, missen die vom REHAB Basel geleisteten Beitrage pro rata
temporis zurlickerstattet werden. Dies gilt auch bei einer Kundigung durch das REHAB Basel,
wenn die Griinde fur die Kindigung bei einer mangelhaften Leistung der Mitarbeiterin, des
Mitarbeiters liegen (Grundlage: Mitarbeiter-Beurteilung). Aus wichtigen Griinden kann auf die
Ruckerstattung ganz oder teilweise verzichtet werden. Der Entscheid liegt in der Kompetenz
der Geschéftsleitung.
Bei einem allfélligen Austritt wahrend der Fort- oder Weiterbildung (vor dem Beginn der Ver-
pflichtungszeit), hat die Mitarbeiterin die aufgelaufenen Kosten in der Regel voll zu iberneh-
men. Als Berechnungsgrundlage fir die Lohnkosten gilt die Anzahl der effektiven Abwesen-
heitstage (Kurstage). Der Entscheid liegt in der Kompetenz der Geschéftsleitung.
Bei Austritt aus dem REHAB Basel ohne tritige Griinde wahrend der Verpflichtungszeit einer
Fort- oder Weiterbildung wird die Kostenriickerstattung in der Regel wie folgt berechnet:
Kosteniibernahme / Beteiligung REHAB Fr. X.--
1. Pro-rata-Abzug fur absolvierte Pflichtzeit Fr. X.--
Rackerstattungsbetrag Fr. X.--
Der geschuldete Betrag wird spatestens mit der letzten Lohnzahlung verrechnet. Die Mitarbei-
terin, der Mitarbeiter bespricht den Modus der Rickzahlung mit dem Personaldienst
4.4 Riickerstattungskosten bei vorzeitigem Abbruch (ohne Austritt)
Falls der/die Mitarbeiter/in
* ohne triftigen Grund den Besuch einer internen oder externen Fort- und Weiterbildung vor-
zeitig abbricht
* ohne tritigen Grund zu einer mit dem Abschluss verbundenen Prifung nicht antritt oder
» diese aufgrund eines Verhaltens, welches der/die Mitarbeiter/in zu verantworten hat nicht
besteht
so besteht eine volle Ruckerstattungspflicht der Weiterbildungskosten.
Bei Abbruch der Fort- oder Weiterbildung oder Nichtbestehen der Abschluss- oder Diplompri-
fung wird die Riickzahlung im Einzelfall bestimmt. Diese kann bis zu 100 % des geleisteten
Anteils des REHAB Basel betragen. Der Nutzen der Fort- oder Weiterbildung und die Griinde,
welche zu einem Abbruch resp. Nichtbestehen der Abschlusspriifung gefiihrt haben, werden
dabei entsprechend beriicksichtigt.
5. Ubergangsregelung / Inkraftsetzung

Diese neue Regelung tritt am 1. Oktober 2013 in Kraft, fir alle neu zu bewilligenden Fort- und
Weiterbildungen ab 01.01.2014 und betrifft alle ab diesem Zeitpunkt behandelten Antrage be-
treffend "Aus-, Fort- und Weiterbildung“.Sie ersetzt das bisherige Reglement.
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Die Personalvertretung flihrt jahrlich mindestens eine Personalveranstaltung durch. Fir die Gestal-
tung ist die Personalvertretung in Absprache mit der Geschaftsleitung selbst verantwortlich. Fir die
Personalinformationsveranstaltung stehen jahrlich mindestens CHF 5‘000.00 zur Verflgung.

Uber diesen Betrag hinausgehende Einnahmen pro Jahr fliessen in einen Sonderfonds zur Finanzie-
rung weiterer Schulungskosten, Personalveranstaltungen etc. Die Personalvertretung entscheidet zu-
sammen mit der paritatischen Kommission tber die Verwendung.

Die Fuhrung der Konten (Personalvertretung und Sonderfonds) liegt beim REHAB Basel. Die Perso-
nalvertretung und die paritatische Kommission erhalten eine jahrliche Abrechnung. Die Personalver-
tretung bestimmt eine Ansprechperson fiir die Kassenverantwortung. Belastungen zulasten des Per-
sonalvertretungskonto kénnen mit Kollektivunterschrift der Personalvertretung getatigt werden. Unter-
schriftsberechtigt fr das Fondskonto ist die paritatische Kommission resp. die von ihr beauftragte De-
legation.

Art.7 Inkrafttetung
Dieses Reglement bildet einen integrierenden Bestandteil des GAV vom 1.1.2016. Es ersetzt alle bis-
herigen Vollzugskosten-Reglemente.

Basel, 27. Mai 2015

Die paritidtische Kommission
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